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ІІІ. Річний план роботи  на кожен місяць:
І. Освітнє середовище
 - Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
- Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
-  Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти
- Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
 - Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти	
 - Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання	
ІІІ . Діяльність педагогічних працівників
-   Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
-  Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
-  Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
-  Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
ІV. Управлінські процеси
-Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
- Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
- Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
- Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
- Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.
IV Додаток 1 План педагогічних рад на 2025-2026 н.р.
Аналіз  роботи
 Нирківської гімназії Товстенської селищної ради 
Чортківського району Тернопільської області
за 2      024 /2025 навчальний рік

               Діяльність  закладу освіти  у 2024/2025 навчальному році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Закону «Про введення воєнного стану», Статуту школи та була спрямована на виконання Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про національну програму інформатизації», Постанов Кабінету Міністрів України, інструктивно-методичних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту  науки  і  освіти  Тернопільської  обласної  військової державної адміністрації, управління  освіти, культури, молоді  та  спорту  Товстенської селищної ради ради, на реалізацію Державного стандарту початкової  освіти та Державного стандарту базової загальної середньої освіти, державних, регіональних та районних програм, оптимізацію мережі й розвиток закладу, створення умов для навчання й виховання здобувачів освіти , праці педагогічних працівників, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей та підлітків. Здійснювався контроль та створювалися умови щодо виконання навчальних планів, річного плану роботи  гімназії та Стратегії  розвитку. 
         Заклад освіти є юридичною особою, має штамп, печатку. Розроблені та затверджені правила внутрішнього розпорядку. Керівник закладу призначена на посаду в установленому порядку. 
 Нирківська гімназія Товстенської селищної ради Чортківського району Тернопільської області – заклад освіти, в якому пріоритети вільного розвитку особистості є базовим принципом організації освітнього процесу. 
 Завдання – зрозуміти кожну дитину-особистість, створити атмосферу підтримки здобувачів освіти, яка сприяла б розвитку їхніх можливостей, задоволенню  інтелектуальних, емоційних , соціальних потреб. Роботу  спрямовано на те, щоб:
- кожен здобувач  освіти мав умови та можливості:
· формування і розвитку ключових компетентностей; 
· поповнення знань у сферах, які цікаві йому й розкривають перед ним нові обрії пізнання; 
· формування вмінь застосовувати отримані знання упродовж життя;
· формування суспільних цінностей; 
· отримання необхідної індивідуальної педагогічної підтримки; 
· виявлення, розкриття та розвиток неповторного індивідуального таланту
- кожен вчитель мав умови та можливості:
· саморозвитку;
· самовдосконалення;
· самоосвіти;
· - сімʼя, батьки  або особи, що їх замінюють, мали умови та можливості:
· отримувати методичну та психологічну підтримку, навчання та інформацію, яка допомагає зрозуміти своїх дітей та сприяти їхньому розвитку;
· отримувати інформації про прогрес та успішність їхньої дитини у закладі освіти; 
· бути реальними учасниками освітнього процесу, ухвалення рішень, формування стратегічної та тактичної політики закладу;
· здійснювати свій волонтерський внесок у середовище та функції гімназії
- місцева громада, бізнес, заклади освіти різних типів мали умови та можливості: 
· формувати ефективну систему забезпечення освітніми послугами мешканців громади;
· спрямувати ресурси закладу освіти на розвиток громади, громадянської самоорганізації, громадянської активності і самоуправління;
· мати ефективного партнера в реалізації спільних проєктів, у тому числі надання волонтерської допомоги, профорієнтації;залучення учнівської молоді та студентів до співпраці в науково-дослідницькій діяльності.
                                                                                    
1.Напрям «Освітнє середовище закладу освіти»

У Нирківській гімназії минулоріч було створено  всі умови  для  організації  освітнього  процесу. Заклад освіти працював очно, оскільки тут наявне укриття, яке відповідає нормам та рекомендаціям відповідних органів управління освітою. Здобувачі освіти та працівники школи були обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та  мінної безпеки, правилами поведінки в умовах військового стану, особливо під час сигналу «Повітряна тривога», і дотримувалися їх. Працівники закладу освіти  постійно проходили навчання та інструктажі з цих питань. Систематично проводились бесіди та тренінги зі здобувачами освіти. З метою запобігання та відповідного реагування на надзвичайні ситуації у школі проводився тиждень безпеки життєдіяльності, мінної  безпеки та День цивільного захисту. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачем освіти та працівниками закладу, у випадку травмування чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях, вміють надати домедичну допомогу. У разі нещасного випадку педагогічні працівники,  керівництво  діють у встановленому законодавством порядку. Оцінка стану безпечного функціонування закладу освіти та заходів, які проводяться для запобігання та реагування на надзвичайні ситуації, дається на засіданнях педагогічної ради та у наказах директора.
         Важливою складовою освітніх ресурсів закладу освіти є інформаційні ресурси. Використання інформаційних ресурсів можливе завдяки доступу до мережі Інтернет. Створено безпечний доступ, на достатньому рівні є умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. Гімназисти  в освітньому процесі інформуються щодо безпечного використання мережі та загроз, пов’язаних з її використанням. 
       У процесі викладання навчальних предметів відбувався розвиток умінь здобувачів  освіти знаходити необхідну інформацію та безпечного користування мережею. Усі педагогічні працівники використовували ресурси мережі Інтернет для проведення занять і виховних заходів.
Важливим аспектом, який впливає на якість освітньої діяльності, є забезпечення адаптації учнів і педагогічних працівників до освітньої діяльності в закладі освіти. Адаптація учнів забезпечувалась через проведення тематичних інформаційних квестів, спостереженням за їх роботою у перші тижні навчання. Результати адаптаційного періоду розглядались на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради.
Заклад освіти планував та реалізовував діяльність щодо запобігання будь-яким проявам насилля, дискримінації, булінгу . Розроблявся план заходів із запобігання і протидії боулінгу, прояву дискримінації. Вивчалась шляхом опитування учнів і педагогічних працівників думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища. У закладі здійснювалась інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відповідно до плану були проведені такі заходи:
· Тиждень протидії булінгу (вересень 2024 року);
· Тиждень «16 днів проти насилля» (листопад-грудень 2024 року);
· Конкурс проєктів серед учнів 5-9 класів для запобігання випадків булінгу серед учнів (плакати, соціальна реклама, колажі «STOPбулінг») (вересень 2024 року);
· Виховні години з переглядом відеороликів щодо попередження випадків булінгу серед учнів 1-9 класів  на годинах класного керівника протягом навчального року);
· Просвітницькі заняття з батьками та здобувачами освіти, проведені працівниками соцслужб (квітень 2025 року);
· Моніторинг щодо випадків булінгу серед учнів (1-9 кл) (1 раз на семестр);
· Тематична виставка літератури правового змісту (постійно в медіатеці);
· Вікторини, засідання круглого столу, тренінги «Насилля в сім’ї як соціальна проблема», «Насильству скажемо «ні!»» (протягом року 7-11 класи);
· Бесіди, лекції, виховні години, години спілкування за темами: «Права дитини», «Правила і закони суспільного життя», «Права та обов’язки громадян України», «Стався до інших так, як хотів би щоб ставилися до тебе», «Гендерна  рівність», «Відповідай за свої вчинки», «Ми проти насильства» ( 1-9 класи, протягом навчального року);
· Питання ефективності плану протидії булінгу вивчалось на засідання педради (квітень 2025 року). 
Заходи проводились регулярно, відповідно до визначеного плану роботи.
     Педагогічному колективу школи вдалося створити освітнє середовище, вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації. Випадки булінгу, насильства та дискримінації практично відсутні.
       Одним із принципів діяльності школи є рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної належності. Керівництво закладу освіти здійснювало моніторинг їх адаптації, відносин з іншими дітьми. У закладі культивувалась повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечувалась через проведення бесід з учнями, проведення тематичних післяурочних заходів, наскрізного процесу виховання. 
Одним із чинників ефективного освітнього процесу є наявність у закладі чітких і зрозумілих усім учасникам освітнього процесу правил поведінки учнів, що базуються на взаємній повазі. Правила поведінки спрямовані на дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. Вони спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу, в їх змісті реалізований підхід, заснований на повазі до дотримання прав людини. Вивчався шляхом опитування учасників освітнього процесу рівень ознайомлення їх з правилами поведінки, дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки, прийнятих у закладі освіти. Освітнє середовище мотивувало здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя. Під час освітнього процесу здійснювалось  формування навичок здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки учнів та вихованців. Обладнання і засоби навчання сприяли оволодінню ними  ключовими компетентностями. Здійснювалась індивідуальна робота з обдарованими та здібними учнями (підготовка до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, учнівських турнірів, онлайн-олімпіад, Міжнародному конкурсі учнівської творчості ім. Т.Шевченка, Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика та інших інтелектуальних, спортивних та творчих конкурсах). З метою забезпечення належної організації роботи постійно поповнювався банк даних обдарованих учнів, здійснювався психолого-педагогічний супровід обдарованої дитини за різними видами діяльності; діагностика учнів, яка мала на меті виявляти обдарованих дітей за віковими категоріями. Проте є певні недопрацювання: дуже мало дітей минулоріч узяли участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. Слід на це звернути посилену увагу у новому навчальному році.
2. Напрям «Система оцінювання здобувачів освіти»
У 2024-2025 н.р. в гімназії оцінювання здійснювалось наступним чином: 1-4 класи – відповідно до методичних рекомендацій  щодо оцінювання  результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти  (наказ МОН України № 813 від 13 липня 2021 року; 5-7 класів – відповідно до рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9 класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти ( наказ Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 р. №1093); оцінювання навчальних досягнень учнів основної школи (8-9 класи) - за 12-бальною шкалою (відповідно до наказу МОН України від 21.08.2013 р. № 1222, зі змінами, «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»), додаток 2 до наказу МОН України від 21.08.2013 р. №1222. Результати відвіданих навчальних занять засвідчили, що більшість вчителів інформує дітей про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.
Під час оцінювання вчителі часто використовують прийоми самооцінювання. Завжди спрямовують оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ учня. Учителі дають можливість учню оцінювати свою власну компетентність, реагувати у відповідь, сприймати оцінку інших та обговорювати її, обговорювати можливі шляхи подолання прогалин у навчанні за допомогою заходів підтримки або створення спеціальних завдань. Використовують тестові завдання відкритої та закритої форми. Використовують сервіси для створення вікторин, опитувальників, онлайн тестувань.  100% використовують інформаційні технології під час проведення та в процесі підготовки навчальних занять, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів. 
Використовують  комп’ютерні програми:
- навчально-інформуючі: енциклопедії, електронні підручники, відеофільми, презентації;
- контролюючо-тестові програми на платформах «НаУрок», «Всеосвіта»;
- створюють тести за допомогою Google Forms;
- авторські інтерактивні вправи, створені в онлайновому сервісі LearningApps.
Для перевірки домашнього завдання і на етапі актуалізації опорних знань створювались вправи в LearningApps. 
Залучались учні до самостійного створення навчальних презентацій, відео, інтерактивних вправ, інтерактивних моделей, тестів, кросвордів.
Переважна більшість учнів та батьків, які проходили анкетування, повідомили, що отримували інформацію від педагогічних працівників про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.
За результатами анкетування учасників освітнього процесу з'ясовано:
1. 96 %  вчителів застосовують елементи формувального оцінювання;
1. 90 % учнів стверджували, що вчителі їх підтримують, вірять в них та поважають їх думку;
1. 93 % учнів вважали, що оцінювання їх навчальної діяльності справедливе; 
1. 89 % зазначили, що оцінювання аргументоване;
1. усі опитані батьки вважають, що вчителі справедливо оцінювали навчальні досягнення дитини.
Також в анкетах учні зазначили, що отримували зворотній зв'язок від більшості вчителів під час:
· аргументації виставлення оцінок (93 %);
· аналізу допущених помилок (89 %);
· визначення шляхів покращення результатів навчання (83 %).
У закладі освіти двічі на рік здійснювався моніторинг результатів навчання здобувачів освіти з окремих навчальних предметів варіативної частини. Результати розглядались на засіданнях педагогічної ради та узагальнювались у наказах керівника закладу освіти, приймались відповідні управлінські рішення.

Водночас, є потреба в удосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти шляхом:
· формування у закладі освіти системи оцінювання навчальних досягнень учнів, ширшого використання учителями формувального оцінювання, що дасть можливість прослідковувати індивідуальний прогрес учня в оволодінні ключовими компетентностями; 
· постійного аналізу динаміки, результатів навчання учнів.

3.Напрям «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»

Педагогічні працівники школи ефективно планували свою діяльність, використовуючи сучасні освітні підходи до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. Аналіз календарно-тематичного планування педагогічних працівників двічі на рік здійснювався заступником директора з навчально-виховної роботи. 
Календарний (календарно-тематичний) план є основним робочим документом, який визначає педагогічну діяльність вчителя  та допомагає досягти очікуваних результатів навчання. Календарне планування розроблялось вчителем самостійно або спільно з іншими педагогами в структурі методичного об’єднання, коригувалось у разі потреби.  З метою виявлення наявності та відповідності освітній і навчальній програмі у вчителів календарно-тематичних планів педагогічною радою прийнято рішення про їх погодження заступником директора з навчально-виховної роботи. 
Результати анкетування вчителів показали, що 100% опитаних педагогів при розробленні календарно-тематичного планування використовували відповідні навчальні програми, розроблені на основі модельних, та методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України. Крім того, за наслідками вивчення документації, встановлено, що педагоги інколи самостійно визначали кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, могли змінювати порядок їх вивчення.  
Слід зазначити, що під час спостереження за навчальними заняттями, більшість педагогів використовували освітні технології, які спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями, а саме: спілкування державною мовою, громадянська компетентність, інформаційно-цифрова, культурна, спілкування іноземною мовою  та інші. Переважна більшість педагогів використовували зміст предмета для формування суспільних цінностей (виховання у здобувачів освіти патріотизму, поваги до державної мови, толерантності, навичок співпраці тощо).
Педагогічні працівники також часто при підготовці до уроків використовують освітні ресурси, деякі мають публікації з професійної тематики та оприлюднені методичні розробки.  
Серед видів освітніх ресурсів, які створювали педагогічні працівники у нашому закладі, є наступні:
• розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять, позакласних заходів з навчальних предметів, виховних заходів;
• додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
• тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;
• практичні і проєктні завдання для роботи школярів під час проведення навчальних занять та вдома;
• календарно-тематичні плани;
• електронні освітні ресурси для дистанційного навчання тощо.
Всі педагогічні працівники використовували зміст предмету (курсу) для формування загальнолюдських цінностей. Основні аспекти виховання, що забезпечуються під час проведення навчальних заняття:
• повага гідності, прав і свобод людини;
• розвиток громадянської свідомості та відповідальності;
• розвиток навичок критичного мислення;
• розвиток навичок співпраці та командної роботи;
• формування здорового і екологічного способу життя.
Переважна більшість педагогічних працівників  використовували ІКТ в освітньому процесі, що дало змогу підвищити продуктивність роботи, раціональними шляхами досягти необхідного результату. Розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів забезпечувався через такі форми роботи:
• індивідуальні консультації;
• майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні ІКТ в освітній процес;
• дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн-курси;
• самоосвітня діяльність педагогічних працівників.
Встановлено, що у закладі освіти відсутні перешкоди, які могли б завадити професійному розвитку педагогічних працівників (так вважають 100% опитаних педагогів), створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо. Кожен педагог забезпечував власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності. 
 Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що освітня діяльність школи ґрунтувалась на засадах педагогіки партнерства, довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між педагогами та учнями, між адміністрацією та педагогами. У закладі освіти сплановано та реалізовувались заходи, що передбачали співпрацю педагогів з батьками у різноманітних формах (батьківські збори, індивідуальні зустрічі, спільноти у соціальних мережах тощо). 
Відповідно до проведеного анкетування переважна більшість батьків стверджують, що педагоги забезпечували зворотний зв'язок. Усі педагоги (100%) відзначали, що найчастіше використовують індивідуальне спілкування з батьками та батьківські збори.
У закладі освіти створені всі умови для співпраці. Під час вивчення документації (плани методичних об’єднань) встановлено, що педагогічні працівники надавали методичну підтримку один одному. У закладі освіти діяли методичні об’єднання   вчителів початкових класів, вчителів природничо-математичного циклу, класних керівників,вчителів суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного циклів. 
Педагогічні працівники діяли на засадах педагогіки партнерства.
Найважливішим напрямом, який забезпечував педагогіку партнерства у закладі освіти, є особистісно орієнтована технологія навчання. У центрі усієї освітньої системи – особистість дитини, її можливості для саморозвитку, забезпечення комфортних, безконфліктних та безпечних умов навчання. Особистісно орієнтоване навчання спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися. Впровадження особистісно орієнтованого навчання є складним процесом, тому під час роботи методичних об’єднань слід продовжити вивчення проблем особистісно орієнтованого навчання.
Адміністрація гімназії та педагогічний колектив були завжди відкритими для спілкування та співпраці з метою ефективного управління та взаємодії з батьками-партнерами у вихованні та навчанні дітей.
 
 
 
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що переважна більшість педагогічних працівників діяли на засадах академічної доброчесності та інформували учнів про принципи дотримання академічної доброчесності, практикували використання складених самостійно завдань, роз’яснення щодо написання творів з посиланнями на використані джерела.
Анкетування здобувачів освіти засвідчило, що в закладі освіти з учнями регулярно проводились бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності.
Аналіз анкетування педагогічних працівників показав, що для того, щоб запобігти випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти 96 % вчителів проводили бесіди щодо дотримання академічної доброчесності; 78 % – давали на уроках завдання, які унеможливлюють списування; 63 % знайомили їх з основами авторського права.

4. Напрям «Управлінські процеси закладу  освіти»

У закладі освіти  затверджено «Стратегію розвитку Нирківської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2022-2026 роки» (зі змінами). Вона відповідає особливостям і умовам діяльності школи (тип закладу, мова навчання, територія обслуговування, формування контингенту здобувачів освіти, обсяг і джерела фінансування тощо), передбачає заходи з підвищення якості освітньої діяльності. 
Річний план роботи школи у 2024-2025 н.р. реалізовував Стратегію його розвитку, складався за участю педагогічного колективу, відображав найголовніші питання діяльності школи, схвалювався  педагогічною радою. Двічі на рік проводився аналіз виконання річного плану, видавася відповідний наказ, результати цього аналізу використовуються для коригування у разі потреби та врахування під час складання річного плану роботи на 2025-2026 навчальний рік. Діяльність педагогічної ради школи спрямовувалась на реалізацію річного плану роботи та Стратегії розвитку закладу освіти.
У  закладі  освіти затверджено та введено в дію «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності».  У квітні 2025 року проводилось самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище» за допомогою системи EvaluEd. Керівництво закладу освіти планувало та здійснювало заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщення та обладнання, зокрема вивчався стан матеріально-технічної бази, здійснювався поточний ремонт.
Психологічний клімат у школі є позитивним для створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків та педагогічних працівників (за результатами анкет). Надзвичайно важливим для формування атмосфери довіри та сприятливого психологічного клімату є можливість для учасників освітнього процесу впливати на прийняття управлінських рішень. Учасники освітнього процесу та представники місцевої громади оцінювали дії керівництва на достатньому рівні, оскільки кожен може висловити свою думку (на педагогічних радах, батьківських зборах, зустрічах, особистому прийомі, зверненнях, бесідах, у батьківських та педагогічних спільнотах у Viber тощо).  Керівництво закладу вчасно розглядало звернення учасників освітнього процесу. Проаналізувавши журнал реєстрації звернень громадян, можна зробити висновок, що усі звернення були розглянуті та вирішені.
У гімназії є сторінка закладу у соціальній мережі Facebook . Структура та зміст інформації на відкритих загальнодоступних ресурсах відповідала вимогам статті 30 Закону України «Про освіту». Оприлюднена інформація відображала всі важливі аспекти діяльності закладу освіти. На жаль, втратив керування та перестав працювати гімназійний сайт. Проте вже триває робота над розробкою нового. 
  Раз на рік директор публічно звітував про виконання річного плану роботи та презентував план розвитку школи на наступний рік.
Заклад освіти повністю укомплектовано кваліфікованими педагогічними працівниками. Штатний розпис закладу освіти забезпечував виконання освітньої програми. 100 % педагогічних працівників мають відповідну фахову підготовку. Майже всі предмети , викладачі яких пройшли підвищення кваліфікації за вказаними напрямами, викладають педагогічні працівники, які мають відповідну освіту, пройшли курси підвищення кваліфікації, атестацію. Вакансія – вчитель німецької мови.  Загальна кількість педагогів у 2025/2023 навчальному році  складала 18 осіб (з них 1 сумісник).
 Відповідно до дипломів про вищу освіту та за результатами атестації основні педагоги закладу мали такі кваліфікаційні категорії:

	Спеціаліст
	Спеціаліст
ІІ категорії
	Спеціаліст
І категорії
	Спеціаліст
вищої категорії

	1
	0 
	3
	14


                                                       
 Із загальної кількості педагогів мають педагогічні звання:
     - «старший учитель» – 3  
      За сумлінне виконання обов'язків   були нагороджені  Грамотами Управління освіти, культури, молоді та спорту  Товстенської селищної ради Олюхно Ж.П. та  Базюк М.Р.
 Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є атестація вчителів, яка здійснювалась у відповідності з чинним законодавством, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і доповненнями до нього. Головним завданням атестаційного періоду є комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності вчителів різних фахів. Кожен вчитель, який атестувався, у міжатестаційний період працював за власним планом самоосвітньої діяльності. Заключний етап роботи над реалізацією поставлених у ньому завдань відбувався саме під час обміну досвідом на підсумковому засіданні атестаційної комісії. Атестаційна  комісія в рамках своїх повноважень вивчала систему роботи вчителів, узагальнювала методичні матеріали, відвідувала уроки , проводила співбесіди та діагностування учнів та їх батьків щодо здатності вчителів знаходити спільну мову з учасниками освітнього процесу, зацікавлювати предметом, вивчалася учительська  документація. Атестація 2024-2025 року пройшла згідно плану. Педагогічні працівники, які атестувалися в 2024/2025 н.р, своєчасно здійснили підвищення кваліфікації відповідно фаху та посаді, на яку вони атестувалися з чітко встановленою кількістю годин.  
 Результати атестації 2024/2025 року такі:
[bookmark: _Hlk207652805] -  атестаційною комісією І рівня встановлено відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії  «спеціаліст  вищої категорії» Кравчук Оксані Михайлівні, вчителю початкових класів; 
-  встановлено відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії  «спеціаліст  вищої категорії» Гандзюк Світлані Василівні, вчителю початкових класів;
- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» Єднак Галині Бориславівні, вчительці математики.
 За результатами атестації 2024-2025 н.р. року видано відповідний наказ по закладу й передано в  бухгалтерію для здійснення оплати праці атестованих вчителів.
       Забезпечення академічної доброчесності . У 2024/2025 навчальному році організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти у школі здійснювалась на засадах академічної доброчесності.
Педагогічні працівники закладу надавали якісні освітні послуги здобувачам  освіти з використанням інноваційних технологій навчання, були завжди присутні та активні учасники засідань педагогічної ради. Професійна діяльність педагогічних працівників є незалежною від політичних партій, громадських і релігійних організацій.
Педагоги постійно підвищували рівень професійної майстерності шляхом саморозвитку і самовдосконалення, своєчасно проходили курсову підготовки, дотримувались правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики; об’єктивного і неупередженого оцінювали результати навчання здобувачів освіти, здійснювали контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти, інформували здобувачів освіти про типові порушення.
Здобувачі освіти самостійно виконували навчальні завдання поточного та підсумкового контролю, без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання. Сумлінно, своєчасно та самостійно виконували домашні завдання під час освітнього процесу та дистанційного навчання.
З метою моніторингу за взаємним дотриманням усіма учасниками освітнього процесу морально-етичних норм поведінки, правових норм академічної доброчесності, етики педагогічних працівників, у закладі створена комісія з питань академічної доброчесності. До складу комісії входять представники педагогічного колективу, батьківської громади, учнівського самоврядування. У закладі розроблене «Положення про академічну доброчесність», погоджене на засіданні педагогічної ради від 31.08.2022, протокол № 1. Всі педагогічні працівники та здобувачі освіти ознайомлені з ним. Звертається увага на посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, відомостей, тверджень, які передбачає академічна доброчесність. Педагогічні працівники розробляють і використовують у роботі власні матеріали, якщо використовуються матеріали з інших джерел, то обов’язково вказують автора. Вчителі знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування.
Педагогічні працівники та інші учасники освітнього процесу обізнані з вимогами антикорупційного законодавства (за результатами анкетування – на достатньому рівні). У закладі освіти проводились просвітницькі заходи для несприйняття корупційних форм поведінки та негативного ставлення до корупції (бесіди, фільми, презентації), за результатами анкетування – на достатньому рівні. 


Пріоритетні напрями роботи гімназії 
в 2025-2026 навчальному році
Педагогічний колектив Нирківської гімназії  у 2025-2026 навчальному році продовжує  працювати   над науково-методичною темою: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму», яка передбачає створення психолого-педагогічних умов для формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації принципу дитиноцентризму та компетентнісного підходу.
Серед пріоритетних напрямів роботи нашого закладу освіти у 2025-2026 н.р. також слід виокремити такі:
· створення  сучасного освітнього середовища, що забезпечує комфортні та безпечні умови навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти, у тому числі й дітей з особливими освітніми потребами;

· формування в учнів ключових компетентностей, визначених державними стандартами;

· забезпечення соціального захисту всіх учасників освітнього процесу;

· забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі;

· упровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі відповідно до рекомендацій Державної служби якості освіти; ;

· формування системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану та динаміки розвитку закладу освіти;

· упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

· розвиток творчої активності педагогів, підвищення їх професіоналізму, компетентності та вдосконалення системи стимулів для  підвищення фахової майстерності педагогів й ефективності їхньої роботи;

· активізація роботи з обдарованими та талановитими дітьми,  якісної підготовки здобувачів освіти до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;

·  формування освітньої системи на засадах педагогіки партнерства;

· забезпечення і зміцнення  здоров’я учнів, формування в них навичок здорового способу життя;

· покращення    навчально-методичного забезпечення  і матеріально-технічної бази освітнього закладу;

· створення та вдосконалення єдиного інформаційного простору закладу;

· створення умов для саморозвитку, самоствердження, самореалізації всіх учасників освітнього процесу;

реалізація нових підходів до виховання в умовах становлення НУШ та моделювання наскрізного ціннісно спрямованого освітнього процесу;

· збереження мережі класів та контингенту учнів, особливо при переході з початкової до базової основної школи;

·  виховання в учнів прихильності до здорового способу життя, створення умов для збереження і покращення фізичного і психічного здоров’я учнів;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі гімназії;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· здійснення ефективної підготовки конкурентоздатного на ринку праці випускника, громадянина  України.


Вересень

	 План роботи закладу освіти на вересень 2025/2026 н.р.

	Вересень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Проведення практичних занять з відпрацюванням плану евакуації
	до 08.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством
	за потреби
	директор
	акт 
	 

	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу під час літніх канікул
	до 30.09.25
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Рейд безпеки дорожнього руху « Увага! Діти на дорогах!»
	до 08.09.25
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового)
	до 05.09.25
	директор
	 
	 

	
	Проведення вступного інструктажу з ОП для нових працівників 
	до 05.09.25
	директор
	 
	 

	
	Контроль наявності поверхових планів евакуації
	до 05.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до ЗО
	до 17.09.25
	директор
	наказ
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 17.09.25
	директор
	звіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки  у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини
	до 08.09.25
	класні керівники
	звіт
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Створення робочої групи (із залученням усіх учасників освітнього процесу) для впровадження антибулінгової політики
	до 08.09.25
	директор
	наказ
	 

	
	Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою та її складовою – Планом заходів із протидії булінгу (цькуванню)
	до 17.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	до 17.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Батьківський лекторій. Памятка та поради батькам щодо організації виховання в сім'ї.
	до 17.09.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Місячник національного виховнання. Тиждень пам'яті захисників України
	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Створення команд психолого-педагогічного супроводу (для кожного учня)
	до 08.09.25
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Розробка індивідуально програми розвитку (для кожного учня)
	до 22.09.25
	команда супроводу
	програма
	 

	
	Забезпечення учнів з особливими освітніми потребами безкоштовним харчуванням
	постійно
	директор
	наказ
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	 Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-9 класів  з навчальних предметів
	до 08.09.25
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	Проведення інформативної та роз’яснювальної роботи серед батьків про нові підходи оцінювання в системі навчання учнів НУШ
	до 22.09.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Розміщення критеріїв оцінювання результатів навчання на інформаційних стендах
	до 05.09.25
	класні керівники
	 
	 

	
	[bookmark: _Hlk207649355]2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Затвердження графіка відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів 
	до 22.09.25
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	
	Проведення діагностувальних робіт для визначення рівня залишкових знань
	до 30.09.25
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Затвердження графіка проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	до 22.09.25
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	[bookmark: _Hlk207649399]Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників
	до 22.09.25
	директор
	наказ
	 

	
	Організація роботи щодо створення умов для професійної адаптації працівників
	до 22.09.25
	директор
	 
	 

	
	Погодження календарного планування на засадах компетентнісного підходу
	до 05.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Конференція "Особливості викладання в НУШ 
5-8 класах"
	  17.09.25
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Семінар вчителі-батьки "Створення умов для успішної адаптації учнів п’ятого класу до предметного навчання"
	30.09.2025
	класні керівники
	 
	 

	
	Зустрічі  батьків учнів з ООП з командами супроводу
	   до 30.09.25
	заступник директора з НВР
	протокол
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Воркшоп "Академічна доброчесність – шлях до успіху в навчанні"
	   30.09.25
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	Розробка і затвердження Критеріїв педагогічної діяльності педагогічних працівників
	до 22.09.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Заходи щодо вровадження стратегії розвитку закладу освіти
	протягом місяця
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	12.09.25
	директор
	 
	 

	
	Батьківські зустрічі в класних колективах
	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	Висвітлення на сайті  інформації про правила поведінки в навчальному закладі
	до 22.09.25
	педагог-організатор
	сайт
	 

	
	Інформування батьків щодо використання електронного щоденника
	до 08.09.25
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Відвідування учителями-початківцями  уроків досвідчених колег
	до 30.09.25
	заступник директора з НВР
	план
	 

	
	Складання плану роботи методичних комісій на 2025/2026  навчальний рік
	до 08.09.25
	заступник директора з НВР
	план
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: _Hlk207649519]
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Коференція закладу освіти  за участі батьківської громади та учнівського колективу щодо обговорення правил поведінки в закладі
	до 08.09.25
	директор
	протокол
	 

	
	Оформлення інформаційного куточка для батьків та учнів щодо організації харчування дітей
	до 05.09.25
	відповідальний за ведення сайту
	сайт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: _Hlk207649591]
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Урок на тему: "Інформаційні технології про доброчесність"
	до 30.09.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників  з питань дотримання окремих положень Закону України “Про запобігання корупції”, Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27 травня 2021 року № 277/21 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції».
	до 30.09.25
	директор
	 
	 













Жовтень

	План роботи закладу освіти на жовтень 2025/2026 н.р.

	Жовтень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Підготовка навчального закладу до опалювального сезону 
	до 14.10.25
	директор
	акт 
	 

	
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством
	постійно
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	до 31.10.25
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед осінніми канікулами).
	перед канікулами
	класні керівники
	 
	 

	
	Навчання з педагогічними працівниками щодо надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування  або погіршення самопочуття здобувачів освіти.
	до 31.10.25
	Вчителі біолоії та основ здоровя 
	план
	 

	
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	до 21.10.25
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Перевірка класних журналів “Бесіди з ТБ та безпеки життєдіяльності”
	до 21.10.25
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 15.10.25
	директор
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-територіальних одиниць
	до 15.10.25
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Проходження педагогічними працівниками безкоштовного курсу  «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra
	до 31.10.25
	заступник директора з НВР
	сертифікат
	 

	
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	20.10-24.10.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Діагностика стану психологічного клімату класів
	до 31.10.25
	Класні керівники
	звіт
	 

	
	Батьківський лекторій. Дитяча агресія.
	20.10-24.10.25
	Класні керівники
	 
	 

	
	Місячник військово-патріотичного виховання. Декада історії та права
	протягом місяця
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей
	протягом року
	Заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Висвітлення на сайті закладу освіти критеріїв оцінювання здобувачів освіти
	до 10.10.25
	відповідальний за ведення сайту
	сайт
	 

	
	Методичний тренінг «Формувальне оцінювання вмінь і компетентностей учнів: інструменти і методика використання»
	10.10.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Проведення діагностувальних робіт у 5 класі з метою виявлення рівня знань учнів
	17 - 21.10.25
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	Вивчення стану ведення класних журналів
	22 - 29.10.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Формування індивідуальних освітніх траєкторій учнів
	протягом місяця
	команда супроводу
	 
	 

	
	Діагностика психологічного  стану учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану
	протягом місяця
	Класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Проведення педагогічних консиліумів щодо визначення реальних навчальних можливостей учнів, організація роботи з учнями, які мають труднощі у навчанні.
	протягом місяця
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Затвердження плану роботи  з питань атестації педпрацівників школі у 2025/2026 навчальному  році
	до 20.10.25
	Заступник директора з НВР
	план
	 

	
	Формування графіку відкритих уроків та колективних форм методичної роботи педагогічних працівників, які атестуються
	до 20.10.25
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	
	Перевірка правильності ведення шкільної документації щодо атестації педагогічних працівників
	до 31.10.25
	директор
	 
	 

	
	Школа молодого вчителя.  Виступи молодих учителів на тему «Упровадження компетентнісного підходу в системі оцінювання».
	17.10.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Семінар "Європейський досвід організації освітнього процесу у середній школі"
	24.10.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Залучення батьків до спільного проведення козацьких забав
	14.10.25
	педагог-організатор
	 
	 

	
	Впровадження проєкту "Уроки для життя". Цикл уроків батьків для дітей.
	 
	педагог-організатор
	 
	 

	
	Опитуванння батьків щодо адаптації учнів 5 класу
	протягом місяця
	Класний керівник
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями закладу освіти
	22-29.10.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Засідання методичних комісій з питань розробки завдань , які унеможливлюють списування
	22-29.10.25
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти
	протягом місяця
	директор
	 
	 

	
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"
	до 31.10.25
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Вивчення результатів медичного огляду дітей та розв'язання питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов.
	до 31.10.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Батьківські збори на тему "Здоров’я дитини. Діти, телебачення та комп’ютер. Попередження комп’ютерної залежності, різних видів булінгу серед дітей."
	до 31.10.25
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Визначення можливостей матеріального заохочення працівників закладу
	до 03.10.25
	директор
	 
	 

	
	Формування пакету документів на нагородження працівників закладу
	до 03.10.25
	директор
	 
	 

	
	Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань організації та проведення атестації педпрацівників.
	до 03.10.25
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Педагогічний консиліум вчителів-предметників у 5 класі з питань адаптації  школярів.
	до 31.10.25
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності»
	до 31.10.25
	Заступник директора з НВР
	 
	 





Листопад
	 План роботи закладу освіти на листопад 2025/2026 н.р.

	Листопад
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій
	до 05.11.25
	Директор, класні керівники
	 
	 

	
	Перевірка роботи бібліотеки щодо забезпечення учнів навчальною літературою.
	до 12.11.25
	директор
	 
	 

	
	Формування культури здорового харчування  здобувачів освіти (круглий стіл)
	 
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстернях, спортзалах з безпеки життєдіяльності
	до 19.11.25
	директор
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 14.11.25
	директор
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-територіальних одиниць
	до 14.11.25
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Проходження безкоштовного курсу «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	до 30.11.25
	заступник директора з НВР 
	сертифікат
	 

	
	Зустрічі з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу
	до 30.11.25
	Заступник директора з НВР
	план
	 

	
	Батьківський лекторій. Попередження насильства в сім’ї.


	до 29.11.25
	класні керівники
	 
	 

	
	Місячник превентивного виховання. 16 днів проти насильства
	протягом місяця
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Тренінг для педагогів "Компетентісний підхід до оцінювання освітніх результатів"
	07.11.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.

	до 28.11.25
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів

	до 28.11.25
	Заступник  директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Спостереження за навчальними заняттями
вчителів – предметників (об’єктивність
оцінювання здобувачів освіти)

	до 28.11.25
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	  
	 
	 


	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання



	
	Організація підготовки й забезпечення участі школярів у всеукраїнських олімпіадах.

	до 28.11.25
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 



	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	
	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються 
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Методичні оперативні наради вчителів 5-8-х класів
	протягом місяця
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Семінар "Оцінювання – це навичка і завжди діалог. Фінський досвід"
	14.11.2025
	Заступник
директора з НВР
	 
	 

	
	Проведення круглого столу з проблем упровадження здоров’язбережувальних технологій.

	21.11.2025
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Аналіз зайнятості учнів у позаурочний час (участь в гуртках, клубах, секціях тощо).
	протягом місяця
	заступник директора з ВР 
	аналітична довідка
	 

	
	Екологічний проєкт "Дерево пам’яті"
	протягом місяця
	педагог-організатор
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Відвідування уроків вчителів, які атестуються з метою вивчення особливостей педагогічного стилю, дотримання академічної доброчесності, підвищення психологічної компетентності вчителя

	протягом місяця
	директор
	аналітична довідка
	 

	
	 




	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Корегування завдань Стратегії з урахуванням умов воєнного стану 
	протягом місяця
	директор
	 
	 

	
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"
	21.11.2025
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Перевірка роботи шкільної бібліотеки. Вивчення читацьких інтересів учнів. Обговорення цього питання в педагогічному й учнівському колективах.
	25.11.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	07.11.2025
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Інструктивно-методична нарада для вчителів, які атестуються на вищу категорію, з питань підготовки і проведення творчого звіту вчителя.
	25.11.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо організації харчування
	протягом місяця
	Класні керівники
	звіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Тренінг для вчителів «Академічна доброчесність – інструмент забезпечення якості освіти»
	28.11.2025
	заступник директора з НВР
	звіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 










Грудень

	                                                  План роботи закладу освіти на грудень 2025/2026 н.р.

	Грудень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Педрада Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	26.12.2025
	директор
	протокол
	 

	
	Складання річного графіка проведення планово-запобіжних ремонтних робіт
	02.12.2025
	 директор
	графік
	 

	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами).
	19.12.2025
	класні керівники
	 
	 

	
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	до 27.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	до 27.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 16.12.2025
	директор
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-територіальних одиниць
	до 16.12.2025
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	
	Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом
 І семестру
	до 27.12.2025
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	Анкетування «Обізнаність учнів щодо проявів насильства та жорстокості по відношенню до дітей»
	до 27.12.2025
	класні керівники
	 
	 

	
	Батьківський лекторій. Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини

	23.12.2025
	Класні керівники
	 
	 

	
	Місячник патріотичного виховання. Тиждень права

	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР
	23-26.12.2025
	команда супроводу
	протокол
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	23-26.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів (за потреби)
	23-26.12.2025
	директор
	наказ
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за І семестр 2025/2026  н.р.5-9 класи

	23-26.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Вивчення стану ведення класних журналів

	23-26.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Класно-узагальнюючий контроль з метою перевірки дотримання вчителями єдиних педагогічних вимог, навантаження учнів домашнім завданням.


	23-26.12.2025
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Методичні консультації з питань оцінювання навчальнх досягненнь учнів з ООП


	до 26.12.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Проведення співбесід з учителями щодо стану виконання навчальних програм, з класними керівниками про підсумки роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, стан успішності, відвідування, робота з батьками); аналіз та узагальнення матеріалів.


	до 26.12.2025
	Заступник
директора з НВР
	 
	 

	
	Корегування планів проведення вчителями контрольних робіт на наступний семестр.


	до 09.12.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Проведення співбесіди з учителями про стан їхньої роботи над обраною ними методичною проблемою, надання допомоги в разі потреби; узагальнення матеріалів співбесід.
	до 26.12.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	


День учнівського самоврядування "Перевернута школа"
	26.12.2025
	педагог-організатор
	план
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностувальних та контрольних робіт вчителями закладу освіти
	до 27.12.2025
	директор
	 
	 

	
	 



	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які навчаються за сімейною та індивідуальною формою навчання
	до 26.12.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр 2025/2026 навчального року
	до 26.12.2025
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Анонімне анкетування учнів 5-9 класів про випадки булінгу (цькування) у гімназії
	до 23.12.2025
	Класні керівники
	 
	 

	
	Батьківські збори на тему "Виховання відповідальності за свої вчинки у підлітків. Попередження протиправних дій серед дітей. Навчити, щоб спокійно жити."
	23.12.2025
	класні керівники
	 
	 

	
	Проведення нарад з класними керівниками з питань попереднього аналізу підсумків успішності в класах за
 І семестр.
	до 23.12.2025
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Школа молодого учителя. Технологія формування ключових компетентностей учнів. Обмін думками.
	05.12.2025
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Співбесіда з учителями з питань самоосвіти
	 
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Проведення індивідуальних бесід з учнями та їхніми батьками з питань успішності, відвідування і дисципліни.
	до 23.12.2025
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	День боротьби з корупцією
	09.12.25
	педагог-організатор
	 
	 

	
	Тиждень доброчесності
	 
	педагог-організатор
	план
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 



Січень

	План роботи закладу освіти на січень 2025/2026 н.р.

	Січень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового)
	до 13.01.2026
	Директор 
	 
	 

	
	Перевірка класних журналів, розділ “Бесіди з безпеки життєдіяльності”
	до 13.01.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	до 13.01.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Заходи з цивільного захисту на 2026 рік
	до 13.01.2026
	директор
	наказ
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 06.01.2026
	директор
	 
	 

	
	Моніторинг стану виховної роботи за І семестр 2025-2026 н.р.
	до 13.01.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Розробка рекомендацій для учнів та батьків щодо протидії булінгу, дискримінації, насильству та агресії
	до 20.01.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Батьківський лекторій. Як виховувати без покарань.
	до 23.01.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Місячник громадянського виховання "Будьмо гідними називати себе українцями"
	до 30.01.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей
	протягом року
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	
 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Моніторинг стану ведення електронних журналів та виконання навчальних програм
	до 20.01.2026


	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Аналіз якості навчання учнів, які навчаються за індивідуальною освітньою траєкторією
	до 20.01.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 


	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів 
	до 13.01.2026
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	
	Педагогічна рада: "Про якість знань і навчання здобувачів освіти, управління педагогічним персоналом у І семестрі 2025-2026 н.р. Підсумки навчальних досягнень здобувачів освіти, які навчаються а сімейною формою навчання та екстернаті за І семестр. Завдання на ІІ семестр щодо поліпшення контролю та керівництва закладом, забезпечення рівнів навчальних досягнень учнів"
	до 13.01.2026
	директор
	наказ
	 

	
	Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття освіти за І семестр, засідання команди супроводу
	до 13.01.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 


	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Затвердження графіку проведення контрольних та діагностувальних робіт.

	до 20.01.2026
	заступник директора з НВР
	графік
	 

	
	 


	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Методичні оперативні наради творчих груп вчителів-предметників 5-9-х класів
	до 30.01.2026
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня  педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, атестації та висвітлення результатів на сайті школи
	до 30.01.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Опитування батьків та учнів  щодо якості організації освітнього процесу
	до 13.01.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Оновлення інформаційних стендів у класних приміщеннях "Дотримуємось академічної доброчесності"
	до 13.01.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти
	до 30.01.2026
	директор
	 
	 

	
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"
	до 30.01.2026
	директор
	 
	 

	
	Моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу освіти
	до 30.01.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Родинна коляда (Колядують вчителі, батьки, діти)
	20.01.2026
	педагог-організатор, учнівський парламент
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Опитування вчителів щодо результатів самоосвітньої професійної підготовки та організації навчального процесу у закладі
	до 20.01.2026
	заступник директора з НВР
	план
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Складання плану спільно з поліцією з виховної роботи щодо оволодіння учнями школи правилами дорожнього руху на 2026 рік
	13.01.2026
	заступник директора з НВР 
	 план
	 

	
	
	
	
	
	

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Анкетування учнів про ставлення до ГДЗ
	до 30.01.2026
	педагог-організатор, учнівський парламент
	 
	 














Лютий
	План роботи закладу освіти на лютий 2025/2026 н.р.

	Лютий 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Збори трудового колективу
	20.02.2026
	Директор
Голова профкому
	протокол
	 

	
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Міжнародний день Безпечного інтернету
	10.02.2026
	педагог-організатор, учнівський парламент
	план
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 05.02.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	
	Тренінг «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнання і захист дитини»

	06.02.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Виховні години про правила безпеки дітей у школі, на дорозі.
	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	Зустрічі з представниками правоохоронних органів, залучення учнів до цікавих справ, бібліотеки, індивідуальна робота

	протягом місяця
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	Батьківський лекторій. Твоя безпека у твоїх руках.
	до 17.02.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	
Місячник основ безпеки життєдіяльності, фізкультури та сорту. Тиждень правил дорожнього руху.
	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Особливості оцінювання в інклюзивних класах. Круглий стіл.
	17.02.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Спостереження за навчальними заняттями вчителів – предметників (об’єктивність оцінювання здобувачів освіти)
	до 28.02.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Диспут для учнів "ОЦІНКА vs САМООЦІНЮВАННЯ. Інструменти контролю чи розвитку"
	24.02.2026
	педагог-організатор, учнівський парламент
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Круглий стіл за участю  вчителів 5-8-х класів "Ефективні техніки формувального оцінювання"

	20.02.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Фестиваль інтегрованих уроків "Впровадження STEM-технології в освітній процес"

	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Організація та проведення учнівських онлайнконференцій на історичні, мовознавчі та краєзнавчі теми: «Видатні українці»; «Національні звичаї, традиції, обряди, свята»; «Дивовижний світ української природи»; «Знакові події минулого і сучасного України»
	протягом місяця
	педагог-організатор, учнівський парламент
	 
	 

	
	Залучення батьків до реалізації освітніх проєктів та дослідницько-експериментальної чи пошукової роботи.
	протягом місяця
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Тренінг "Обсяг і характер домашніх завдань здобувачів освіти"
	13.02.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Відвідування уроків вчителів, які атестуються з метою вивчення особливостей педагогічного стилю, дотримання академічної доброчесності, підвищення психологічної компетентності вчителя
	протягом місяця
	директор
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти
	до 28.02.2026
	директор
	 
	 

	
	Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту"

	до 28.02.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	13.02.2026
	 директор
	 
	 

	
	Воркшоп "Розвиваємо емоційний інтелект учнів"
	27.02.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Взаємовідвідування уроків вчителів, що атестуються "Ефективне використання вчителем освітніх ресурсів"
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Конференція закладу освіти за участі батьківської громади та учнівського колективу щодо способів комунікації між учасниками освітнього процесу
	24.02.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Методичні консультації "Як стати автором педагогічної публікації"
	09-12.02.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 



















Березень
	План роботи закладу освіти на березень 2025/2026 н.р.

	Березень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	 Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	до 31.03.2026
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Аналіз якості харчування за результатами опитування здобувачів освіти та батьків
	до 24.03.2026
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 05.03.2026
	директор
	 
	 

	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами).
	17.03.-20.03.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	Місячник художньо-естетичного виховання. Декада української мови та літератури. Шевченківські дні. Тиждень іноземної філології. 
	02.03.2026-31.03.2026
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Міні-тренінг "Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті"
	до 31.03.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	Зустрічі з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу
	до 24.03.2026
	директор
	 
	 

	
	Лекторій «До совісті і розуму людського»
	24.03.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей

	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	
 

	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Взаємооцінювання як елемент формувального оцінювання НУШ. Обмін досвідом педагогів, які атестуються.
	03.03.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Вивчення стану ведення класних електронних журналів
	16-20.03.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Взаємовідвідування уроків з вивчення питання прозорості оцінювання та впровадження формувального оцінювання 
	до 24.03.2026
	вчителі-предметники
	 
	 

	
	Моніторинг оцінювання письмових робіт з природничих дисциплін
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Учнівська конференція "Як навчаються за кордоном"
	13.03.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Майстер-клас «Використання на уроках Mozabook з метою формування ключових компетентностей учнів»
	06.03.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Методичні оперативні наради вчителів, які працюють в  5-8 класах
	23-27.03.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Практичний семінар «Портфоліо вчителя інклюзивного класу»
	13.03.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Проведення анкетування вчителів, учнів, батьків під час проведення атестації вчителів
	до 10.03.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Конференція батьки-учні "Професії ХХІ століття"
	26.03.2026
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	Екологічний проєкт "Дерево пам’яті"
	23-27.03.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на джерела інформації тощо)
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Створення робочих груп з питань розробки плану  роботи гімназії на новий навчальний рік.
	23-27.03.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Засідання дискусійного клубу старшокласників «Як довіряти й бути вдячним»
	23.03-27.03.26
	педагог-організатор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Круглий стіл з обміну досвідом онлайн-навчання педагогів
	10.03.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Благодійний ярмарок
	20.03.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності»
	протягом місяця
	педагог-організатор, учнівський парламент
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 



Квітень

	                                                  План роботи закладу освіти на квітень 2025/2026 н.р.

	Квітень
	Зміст роботи 
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	 Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі
	24.04.2026
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Проведення інструктажів щодо правил поведінки з вибухонебезпечнини предметами
	06-09.04.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти
	до 06.04.2026
	директор
	 
	 

	
	Місячник екологічного виховання
	протягом місяця
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Заходи до Тижня охоронця й захисника природи "Горизонти наук"
	06-10.04.2026
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Батьківський лекторій. Авторитет, особистий приклад і педагогічний такт батьків.
	14.04.2026
	Класні керівники
	 
	 

	
	Заходи до Тижня безпеки життєдіяльності
	14-17.04.2026
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей

	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	Формування у школярів та батьків уявлень про здоровий спосіб життя.

	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	
 
	 
	 
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Майстер-клас "Реалізація компетентнісного підходу в оцінювальній діяльності вчителя."
	17.04.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Моніторинг оцінювання письмових робіт з української мови, літератури та німецької мови
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Зустріч з представниками центру зайнятості для проведення бесід для старшокласників з трудового законодавства і проблем підготовки молоді до життя в ринкових умовах
	08.04.2026
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Проведення декади педагогічної майстерності «Використання інноваційних технологій з метою формування ключових компетентностей учнів»
	13-17.04.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Педрада Сучасні тенденції у розв’язанні проблем здоров’я школярів, проблеми формування культури здоров‘я учасників освітнього процесу
	13.04.2025
	директор
	протокол
	 

	
	Тренінг «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного розвитку шляхом організації їхнього навчання»
	14.04.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Вивчення інтересів читачів (як учнів, вчителів, так і батьків) шляхом анкетування, систематизація та аналіз статистичних даних на основі читацьких формулярів, бесід під час запису читачів, виборі книги, роботі бібліотеки
	протягом місяця
	бібліотекар
	 
	 

	
	Ознайомлення з нормативно-правовою базою підсумкової державної атестації педагогічного колективу, учнів, батьків.
	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на джерела інформації тощо)
	протягом місяця
	директор
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Підготовча навчальна робота до складання плану роботи гімназії на новий навчальний рік (анкетування педпрацівників, учнів, батьків, узагальнення одержаної інформації).
	21-24.04.2026
	директор
	 
	 

	
	Складання розкладу консультацій та державної підсумкової атестації.
	21-24.04.2026
	заступник директора з НВР 

	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти
	10.04.2026
	директор
	 
	 

	
	Батьківські зустрічі  на тему "Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди і довіри."
	28.04.2026
	Класні керівники
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Школа молодого учителя. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності учителя. Реалізація індивідуального підходу. Марафон відкритих уроків.
	03.04.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Організація спільної толоки 
	13.04.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Учнівський диспут "Що таке плагіат?"
	21-23.04.2026
	педагог-організатор
	 
	 

	
	Доброчесність – це чинити правильно, навіть коли ніхто не бачить.
	 
	педагог-організатор
	 
	 












Травень
	                                             План роботи закладу освіти на травень 2025/2026 н.р.

	Травень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності
	19-22.05.2026
	директор
	звіт
	 

	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами).
	до 30.05.2026
	Класні керівники
	
	

	
	Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій
	21-26.05.2026
	директор
	звіт
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти

	до 05.05.2026
	директор
	 
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Батьківський лекторій. Профілактика асоціальних проявів у підлітків та попередження жорстокого поводження в учнівському середовищі.
	12.05.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Заняття з елементами тренінгу «Насилля в сім’ї – актуальна проблема сучасного суспільства»
	19.05.2026
	Класні керівники
	 
	 

	
	Місячник родинного виховання. Декада патріотичного виховнання

	протягом місяця
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей

	протягом місяця
	заступник директора з НВР
	акт виконаних робіт
	 

	
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	27-28.05.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Соціально-комунікативний розвиток – учнів 8-х класів
	27-28.05.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Моніторинг оцінювання письмових робіт з математики, фізики та інформатики (5-9 класи)
	протягом місяця
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Проведення діагностики щодо мотиваційних, ціннісних орієнтацій учнів 5-9-х класів: 
	протягом місяця
	Класні керівники
	звіт
	 

	
	Соціометрична структура класного колективу – учнів 5-9 х класів 
	протягом місяця
	 Класні керівники
	звіт
	 

	
	Особливості характеру та темпераменту – учнів 6-7-х класів
	протягом місяця
	 Класні керівники
	звіт
	 

	
	Ціннісні орієнтації у сфері спілкування – учнів 8-9-х класів
	протягом місяця
	 Класні керівники
	звіт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Семінар-практикум «Інноваційні технології: теорія та практика»
	06.05.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	Методичні оперативні наради вчителів 5-6-х класів

	19-22.05.2026
	заступник директора з НВР 
	 
	 

	
	


	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Семінар  “Здоров’я як ресурс, що забезпечує здатність дитини до розвитку”
	07.05.2026
	Заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини. Батьківські збори.
	до 20.05.26
	класні керівники
	 
	 

	
	Опитування батьків 5-х класів щодо підсумків навчального року
	до 29.05.2026
	директор
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностувальних та контрольних робіт вчителями закладу освіти
	21-29.05.2026
	директор
	наказ
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Здійснення контролю за додержанням нормативності ведення у навчальному закладі «Журналу реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями» у 2025/2026 навчальному році
	протягом місяця
	директор
	наказ
	 

	
	Створення робочої творчої групи для складання плану реалізації педагогічних проблем гімназії на наступний навчальний рік.
	до 26.05.2026
	директор
	наказ
	 

	
	 


	 
	 
	 
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Спільне засідання учнівського парламенту та адміністрації закладу. Планування заходів щодо завершення навчального року
	до 29.05.2026
	директор
	план
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Школа молодого учителя. Вимоги до ведення документації закладу освіти під час завершення навчального року
	14.05.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Проведення анкетування учнів, батьків з метою підготовки робочого навчального плану на наступний навчальний рік, розподілу варіативної складової
	до 29.05.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Підготовка та розміщення на офіційному вебсайті гімназії матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності.
	до 19.05.26
	відповідальний за ведення сайту
	сайт
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 


















Червень
	План роботи закладу освіти на червень 2025/2026 н.р.

	Червень
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення результатів виконання
	Відмітка про виконання

	Освітнє середовище
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	до 29.06.2025
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Зарахування дітей до закладу освіти

	02.06.2026 
	директор
	наказ
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти

	до 16.06.2026
	директор
	 
	 

	
	Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-територіальних одиниць

	до 16.06.2026
	директор
	аналітична довідка
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації

	
	Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом ІІ семестру
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	
	Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР
	протокол
	 

	
	 

	 
	
	 
	 

	Система оцінювання здобувачів освіти
	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	Забезпечення участі учнів 4-9 -х класів у Державній підсумковій атестації 

	 
	класні керівники
	 
	 

	
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів
	 
	директор
	наказ
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за
 ІІ семестр 2025/2026 н.р. 5-9 класи
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР
	аналітична довідка
	 

	
	Підсумки навчання за індивідуальною формою здобуття освіти за ІІ семестр

	до 17.06.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Підсумки навчання за екстернатною формою здобуття освіти за ІІ семестр
	до 17.06.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	

	
	Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття освіти за ІІ семестр
	до 17.06.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Вивчення стану ведення електронних класних журналів
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	Моніторинг підсумків ДПА в 4-9-х класах
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР
	наказ
	 

	
	 

	 
	 
	 
	 

	
	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР 
	аналітична довідка
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	
	Семінар "Компетентнісний підхід до формування еколого-валеологічної культури вчителя"
	05.06.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	
	Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, атестації  та висвітлити результати на сайті школи
	до 10.06.2025
	відповідальний за ведення сайту
	сайт
	 

	
	Школа молодого вчителя. Підсумки року.
	11.06.2026
	заступник директора з НВР
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	Батьківська конференція "Ефективність співпраці педагогічного колективу і батьківської громади. Шляхи оптимізації співпраці.
	до 17.06.2026
	директор
	протокол
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	
	Круглий стіл "Результативність роботи з питання дотримання принципів академічної доброчесності: досягнення і перспективи.
	16.06.2026
	заступник директора з НВР
	звіт
	 

	Управлінські процеси
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
	Розробка заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів на новий навчальний рік
	до 30.06.2026
	директор
	план
	 

	
	Аналіз стану виховної роботи за ІІ семестр 2025/2026 навчального року
	до 10.06.2026
	заступник директора з НВР 
	звіт
	 

	
	Перевірка виконання навчальних програм та документації навчального закладу.
	до 10.06.2026
	директор
	наказ
	 

	
	Аналіз відвідування гімназії здобувачами освіти у 
ІІ семестрі 2025/2026 н.р.
	до 10.06.2025
	заступник директора з НВР 
	наказ
	 

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	
	Батьківські зустрічі на тему "Взаєморозуміння і взаємоповага. Як уникати конфліктів з власними дітьми"
	до 10.06.2026
	класні керівники
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	
	Співбесіда з учителями з питань самоосвіти
	до 17.06.2026
	директор
	план
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	
	Круглі столи з батькаками учнів, що навчаються за індивідуальними освітніми траєкторіями
	до 17.06.2026
	команда супроводу
	протокол
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	
	Підготовка проєкту плану роботи з питань негативного ставлення, запобігання та виявлення корупції на 2026/2027  навчальний рік
	до 17.06.2026
	директор
	протокол
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 














